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Telefone/Fax (069) 3643-1101/1104/1255 - E-mail: gabinete@altoalegre.ro.gov.br

Lei Complementar n°. 138/GP, de 22 de fevereiro de 2022.

“Dispde sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, e da outras
providéncias."

O Senhor DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Alto Alegre dos
Parecis/RO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

TITULO 1 :
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, DEFINICOES

Art. 1° Fica mantido e reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) ja criado e instalado, em instancia deliberativa do sistema descentralizado e
participativo da Politica da Assisténcia Social do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, de
carater permanente e de composigdo paritaria entre o governo e a sociedade civil, observado o
disposto no art. 16, paragrafo nico, da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Alegre dos
Parecis/RO € vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS quem compete
garantir a infraestrutura e recursos humanos necessarios para o pleno exercicio das atividades.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em
ambito municipal.

§ 1° As agdes deliberativas e reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de
resolucdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagdo do processo de
implementagdio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

§ 2° As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas a execugdo dos
servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social privadas, e advém da competéncia de formular
recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social.

§ 3° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle
zelar pela ampliag@o e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os
destinatarios desta Politica.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

I — definir as prioridades, estabelecer as diretrizes e aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

I1 — zelar pela execug@o desta politica visando a qualidade e adequagédo da prestagdo de
servigos na area da assisténcia social;

III — articular com as demais politicas sociais basicas (saude, educagéo e previdéncia),
para a agdo participativa ou de complementaridade;

IV — zelar pela efetivagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no
municipio;

V1 — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

VII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII — apreciar ou aprovar critérios para a celebragdo de convénios e termos de
parceria entre o Poder Executivo e as Organiza¢des da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
Programas, Projetos e Beneficios inscritos no CMAS, voltados aos servigos de assisténcia
social no &mbito municipal, de acordo com o orgamento aprovado;

IX — aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social no municipio, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas
de governo, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social;

X — acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia;

XI — propor e definir critérios para a programacdo e para as execugdes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como fiscalizar a movimentagéo
e a aplicacdo de seus recursos;

XII — convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situagdo e
propor diretrizes para aperfeigoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XIII — reestruturar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIII - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social, para que este adote as medidas cabiveis;

XIV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XV — publicar as resolugdes referente todas as suas deliberagdes aprovadas em
reunides.

Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o plano municipal de assisténcia social;

b) o plano de agéo;

c) a proposta or¢amentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
apreciagdo e aprovacao;

d) as informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

e) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizag¢des de assisténcia social;
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f) a relacdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

g) os demonstrativos das contas bancérias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS); .

h) o relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético da execugdo fisica e financeira.

I - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social;

b) o plano de trabalho;

¢) o relatorio anual de execugdo do plano de trabalho;

d) os documentos contébeis.

I1I - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral,
principalmente as atas;

b) quando necessério, o assessoramento na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas
pelo CNAS.

IV - da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os documentos de
pactuacdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de
representantes governamentais € 50% representantes da sociedade civil, com o presidente
eleito, entre os seus membros, em reunido plenaria, com a alternancia do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada mandato, sendo permitida uma
unica reconducdo.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida uma
inica recondugdo, por igual periodo.

§ 2° Quando houver vacancia no cargo de presidente no mandato em exercicio ndo
poderd o vice-presidente assumir para ndo interromper a alternincia da presidéncia entre
governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleigdo para finalizar o mandato, conforme
previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 3° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenério do Conselho decidir sobre a ocupag@o do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto,
devendo essa situagdo e a forma de sucessio estar contempladas no Regimento Interno.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto por membros
titulares, com seus respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I — seis representantes de secretarias municipais, e que sejam servidores que detenham
efetivo poder de representagdo e decisdo no dmbito da Administragdo Publica, da seguinte
forma:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

d) um representante da Secretaria Municipal de Satde;

€) um representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) um representante da Secretaria Municipal dos Esportes Cultura e Turismo.
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IT - seis representantes da Sociedade Civil, eleitos em foro préprio especifico, com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias, composto da seguinte forma:

a) dois representantes dos usudarios e/ou organizagdes de usuarios da assisténcia social;

b) dois representante de entidades e/ou organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS;

¢) dois representantes dos trabalhadores do SUAS.

§ 5° No caso de ndo haver inicialmente representagdo de um dos segmentos previstos
no inciso II, a vaga devera ser preenchida por um dos demais segmentos.

§ 6° Ocorrendo vacédncia de titular e/ou suplente entre os conselheiros ndo
governamentais a mesa diretora deverd convocar o segmento para eleicdo de novo
representante.

§ 7° A nomeagdo dos membros do CMAS se dard por decreto, responsabilidade do
Prefeito Municipal, e a posse ocorrera em prazo adequado e suficiente para ndo existir
descontinuidade do funcionamento do conselho. Deve-se, ainda, observar:

I - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar a
nominata de conselheiros ao 6rgéo oficial do municipio responsavel pelas publica¢des;

I - o processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em
regimento interno.

Art. 6° Serdo considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios da politica da assisténcia social.

Paragrafo unico. Serdo considerados organiza¢des de usudrios sujeitos coletivos,
juridica, politica ou socialmente constituidos: associagdes, movimentos sociais, foruns,
conselhos locais de usudrios, redes ou outras denominagdes, que tenham entres seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de usudrios do SUAS.

Art. 7° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem
como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§ 1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas
ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote¢do social
basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou
risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e da Resolugéo
do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

I - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagio e capacitagio
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°
8.742/93 e respeitadas as deliberagdes do CMAS;

IIT - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742/93
e respeitadas as deliberagdes do CMAS.

§ 2° As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos termos do art.
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9° da Lei n° 8.742/93, aos quais caberd a fiscalizagdo destas entidades e organizagdes
independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos.

§ 3° Na hipétese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as entidades e
organizagdes de assisténcia social deverfio inscrever seus servigos, programas, projetos e
beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende atingir,
apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o comprovante de
inscri¢do no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.

Art. 8° Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federagGes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissGes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme
preconizado na Lei Orgéanica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e
na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social,
mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.

Art. 9° Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no
colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse
publico e relevante valor social.

Art. 10. A participag@o de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Secio 11
Do Funcionamento

Art. 11. O Plendrio reunir-se-a, ordinariamente, todo més e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, e funcionard de acordo com o Regimento Interno, que definira,
também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio e para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 12. As Comissdes Temadticas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros titulares e
suplentes e poderdo participar como colaboradores, os representantes de outras entidades,
outros representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, ou pessoas de notorio saber,
homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria a designagdo das seguintes
Comissdes:

I - de Normas, Regulamentos e Inscrigoes;

II - de Financiamento e Orgamento;

I - de Politicas;

IV - de Divulgagdo e Comunicagio.

Art. 13. Recomenda-se que, no inicio de cada nova gestdo, seja realizado o
Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, a¢des, estratégias e
prazos, envolvendo todos os conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 14. O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a

propiciar significativos avangos, tais como:
[ - ampliag@o do universo de ateng@o para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

£
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Il - demanda e execug@o de ac¢des proprias focadas nos destinatarios em articulagdo
com outras politicas publicas;

Il - articulacdo das ac¢des e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposi¢do de
agdes e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV - garantia da construg@o de uma politica publica efetiva.

Secdo 111
Do Desempenho

Art. 15. Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os conselheiros:

I - sejam assiduos as reunides;

II - participem ativamente das atividades do Conselho;

[IT - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicdes que
representam € em outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social,
indicadores socioecondmicos do Pais, politicas ptblicas, orcamento, financiamento, demandas
da sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente € em sintonia com a sua entidade;

IX - desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental;

X - estudem e conhecam a legislacdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento € 0 acesso a informagdes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social;

XII- mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam esses
Servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de or¢amento e cofinanciamento;

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora
de servigos sOcio-assistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem
estrutural e nacional, para poderem contribuir com a constru¢do da cidadania e no combate a
pobreza e a desigualdade social;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Sec¢do IV
Da Organizacio

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos
seguintes Orgaos:
[ - da Assembleia Geral;
Il - da Mesa Diretora;
I11 - das Comissdes;
IV - da Secretaria Executiva.
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§ 1° A Assembleia Geral € 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita
pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral, ¢ composta pelos seguintes cargos:

I - o Presidente;

II - o Vice-Presidente;

III - o Secretario;

IV - 0 2° secretario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERIAS

Art. 17. Poderd ser emitida declaragdo a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos de relevante
interesse publico e social prestados.

Art. 18. As Assembleias Gerais do CMAS s#@o abertas a participagdo de todos os
cidaddos, podendo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, personalidades
e representantes de orgdos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos e usudrios que
da pauta constar temas de sua drea de atuagio e ou de seu interesse.

Art. 19. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo, competéncias
e atribuigOes definidas nesta Lei, devendo ser submetido a Assembleia Geral, submetendo-o ao
Chefe do Poder Executivo para homologagdo mediante Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno dependera da
deliberagdo de dois ter¢cos dos membros do CMAS e homologagdo, por Decreto, do Chefe do
Poder Executivo.

TITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA CRIACAO

Art. 20. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social ja criado e instalado,
sob a forma de Unidade Orgamentaria, com objetivo de atender aos encargos decorrentes da
acdo do Municipio, quanto a Assisténcia Social, de conformidade com a Legisla¢do Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, tendo como meta administrar os recursos
financeiros destinados a implantagdo de servigos, programas, projetos e beneficios, que
atendem:

I - a protecdo social, que visa & garantia da vida, a reduc¢do de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) o enfrentamento da pobreza;

b) a protecdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;
Trabalho;
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c) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

d) a promog@o da integracdo ao Mercado de trabalho;

e) a habilitagdo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncias e promogdo de sua
integracdo a vida comunitéria; e

f) a garantia de 01 (um) saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao de té-la provida
por sua familia.

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e
danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Gnico — Os programas de atendimento & infancia e a adolescéncia, no que
couber, serdo atendidos com os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 21. Serdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além de
outras especificadas em Leis e Decretos:

I — Gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e estabelecer politicas de
ampliagdo, conforme as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II — Submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o Plano de aplicagdo ao
Cargo ou Fundo, em consonancia com o Plano Plurianual e o Plano Municipal de Assisténcia
Social e de conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III — Submeter ao Conselho Municipal da Assisténcia Social as demonstragdes
mensais de receitas e despesas do fundo;

IV — Coordenar execugdes € o pagamento das despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, ap6s a prévia andlise do Conselho Municipal da Assisténcia Social;

V — Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimo, juntamente com o
Prefeito, referente a recursos que serdo administrados pelo fundo, com prévia anélise do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI — Coordenar os recursos sociais, com a participagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 22. A Unidade Orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social ficara
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO I1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 23. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ficard vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24. Sdo atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia Social, além de outras
especificas:

I - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e estabelecer as politicas de
aplicagdo das a¢des de seus membros, conforme as decisdes do Colegiado;

II - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS o plano de
aplicagéo a cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS em assisténcia social, em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;
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I1I - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS as demonstragdes
mensais das receitas e das despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - encaminhar a Contabilidade do Municipio, apds a apreciagdo do Colegiado, as
demonstragdes citadas no inciso anterior;

V - coordenar a execugdo e o pagamento das despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, ap6s andlise previa do Colegiado, ou comiss@o designada;

VI - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito Municipal, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, com previa analise e autorizagdo do Colegiado;

VII - coordenar os recursos sociais, com a maxima participagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VIII - divulgar amplamente os beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como os recursos oferecidos pelo Poder Publico, e os critérios para a sua concessdo;

IX — promover o espirito de colaboragéo entre o Poder Publico e a sociedade civil;

X - articular-se com os 6rgdos responséaveis pela politica de saude, previdéncia e
assisténcia social, em todas as esferas de governo ou organizagdes civis;

XI - formular politica para a qualificacdo sistemética e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

XII - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamental as
andlises de necessidades da assisténcia social no Municipio.

CAPITULO II
DOS RECURSOS, ORCAMENTO E ESCRITURACAO CONTABIL

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 25. Sdo recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I — dotagdes consignadas anualmente no orcamento do Municipio e as verbas
adicionais que a Lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

I — transferéncia de recursos financeiros oriundos do orgamento da Previdéncia
Social, da Unido e dos Estados;

[IT — os recursos financeiros do Municipio destinados ao fundo de pagamento de
auxilio- natalidade e auxilio funeral;

IV — o produto dos Convénios firmados com outras institui¢des financeiras;

V — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncias ligadas as esferas
nacional, internacional, governamental e ndo governamental;

VI — produto da aplicagdo financeira dos recursos disponiveis, respeitada a Legislagdo
em vigor;

VII — recursos oriundos de convénios, cursos € contratos firmados entre o Municipio e
instituigdes privadas, publicas nacionais e internacionais, Municipais e estaduais, para repassar
a entidade executora dos programas integrantes do Plano Municipal de A¢do de Assisténcia
Social.

§ 1° - Os recursos citados neste artigo serdo depositados obrigatoriamente em conta
bancéria a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito no municipio,
em nome do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - As aplicagdes dos recursos de natureza financeira dependerao:

I — da existéncia da disponibilidade em fung¢do do cumprimento do programa;

II — da prévia aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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§ 3° - Em caso de insuficiéncias e omissdes orcamentérias, poderdo ser utilizados os
critérios adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por Decreto do
Executivo.

, SECAO II
DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 26. O Or¢camento da Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social evidenciaré as politicas e o programa aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, objetivado o Plano Plurianual e a Lei das diretrizes orgamentarias e os principios da
universalidade e do equilibrio.

Paragrafo tnico — O Orgamento da Unidade Or¢amentaria Fundo Municipal de
Assisténcia Social integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 27. A contabilidade da Unidade Orgamentaria Fundo Municipal de Assisténcia
Social tem por objetivo evidenciar as situagdes financeiras, patrimoniais e or¢amentarias do
proprio Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando os padrdes e normas estabelecidas
na Legislagdo pertinente.

Art. 28. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas
fungdes de controle prévio, concomitante, subsequente e de informar, inclusive de apropriar e
apurar custos dos servigos e materiais, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 29. A escrituragdo contabil do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sera feita
pelo método usual permitido pela Legislagdo vigente.

§ 1°- A contabilidade emitira relatérios mensais da gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receitas e
aplicagdes do fundo e demais demonstragdes exigidas pela Administracdo e pela Legislagdo
pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do Municipio.
Art. 30. O Fundo Municipal de Assisténcia Social terd vigéncia indeterminada.
Art. 31. Fica revogada a Lei Complementar n° 014 de 29 de setembro de 1997.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Alto Alegre dos Parecis/RO, em 22 de fevereiro de 2022.
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