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competéncia, as atribuicdes, a Organizacao e o funcionamento do Co
Municipal de Saude de Alto Alegre dos Parecis, criado pela Lei Complemen
de 18 de Abril de 1997 e atualizado pela Lei Complementar n° 09 de 11 d
1997, Lei n° 491 de 13 de Outubro de 2010; em conformidade com as disposig¢des
estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142
dezembro de 1990 ¢ Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Saude de ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
constitui-se no orgdo colegiado méximo, responsavel pela coordenagdo do Sistemna
Unico de Saude — SUS, no dmbito do municipio de Alto Alegre dos Parecis, em
carater permanente, com fungdes deliberativa, normativa e fiscalizadora, atuando na
formulagdo de estratégias e no acompanhamento, no monitoramento, no controle e na
avaliacdo da execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros e na promogédo do processo de Controle Social em toda a
sua amplitude, no dmbito dos setores publico e privado. ublicado de 03 0% (& 201014

e
io publico da CQmara Muicipa :
:I‘t:m;re dos Parecis, de acordo co

Capitulo II , Artigo 170 da Lei Organica Municipa

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satide de Alto Alegre dos Pareci

L. Formular, estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Saude;

[I.  Desenvolver propostas e agdes dentro do quadro de diretrizes basicas e
prioritarias previstas, que venham em auxilio na implementagdo e
consolidagdo do Sistema Municipal de Saude;

III.  Incentivar a participacdo e o controle popular através da sociedade civil
organizada nas instéincias colegiadas gestoras das agdes de saude;

IV.  Analisar, deliberar, fiscalizar ¢ apreciar, no Municipio, o funcionamento e a
qualidade do Sistema de Saude;

V. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saude a
populagdo e as institui¢des publicas e entidades privadas;

VI.  Estabelecer instru¢des e diretrizes gerais para a formacgdo das Comissdes
locais, municipais e regionais;

VII.  Definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Saude do
Municipio;

VIII.  Apreciar ¢ deliberar sobre a prestacio _de contas municipal, a partir de
parccer exarado pela Secretaria Executiva do CMS:

IX. Apreciar e deliberar a incorporagdo ou exclusdo, ao Sistema Municipal de
Saude, de servigos privados e/ ou pessoas fisicas, de acordo com as
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necessidades de assisténcia a populagdo do respectivo sistema local e da
disponibilidade orgamentaria, a partir de parecer exarado pela Secretaria
Executiva do CMS;
Solicitar, para conhecimento, copias e balancetes mensais e anuais dos orgdos
publicos integrantes do SUS;
Fiscalizar a alocag@o dos recursos econdmicos, financeiros, operacionais e de
recursos humanos dos érgdos institucionais integrantes do SUS, para que
assim possam o0s mesmos, conforme prioridades orgamentérias, melhor
exercitar suas atividades e atender eficientemente as necessidades dos usudrios
do sistema;
Solicitar, dentre outras, todas as informacgdes de cardter técnico-
administrativo, econdmico-financeiro, orgamentério e operacional, recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico, que
digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os 6rgaos publicos
vinculados ao SUS;
Manter audiéncias com dirigentes dos orgdos vinculados ao SUS sempre que
entender necessdrio, para debater 0 encaminhamento de assuntos de interesse
coletivo e relacionados diretamente as suas atividades especificas;
Analisar e divulgar, amplamente, dados ¢ estatisticas relacionadas com a
saude;
Sugerir, examinar e aprovar propostas org¢amentdrias acompanhando,
inclusive, gestdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Satde;
Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de
pessoal dos 6rgdos publicos integrantes do SUS, bem como da distribuigio por
turno de trabalho, carga horaria e escala de plantdes;
Articular a soma de esforcos das diversas institui¢des, entidades privadas e
organizagdes afins, com o intuito de evitar-se a diluico de recursos e
atividades nas areas de saude;
Exercer ampla fiscalizagdo nos o6rgios prestadores de servigos na drea de
saude, no sentido de que suas a¢des proporcionem desempenho efetivo e com
alto grau de resolutividade ao SUS;
Promover contatos com as varias instituigdes, entidades privadas e
organizagdes afins, responsaveis pelas agdes ligadas as necessidades de satide
da populagéo, para atuagio conjunta;
Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do SUS, com base em
parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade,
recomendando mecanismos claramente definidos para corre¢do das distorgdes,
tendo em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais;
Estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisa sobre assuntos e temas na
area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide;
Solicitar aos érgdos publicos integrantes do SUS, através de sua Secretaria
Executiva, a colaboragio dos servidores de qualquer graduagfo funcional, para
participarem da elaboragio de estudos, no esclarecimento de duvidas, proferir
palestras técnicas ou, ainda, prestarem esclarecimento sobre as atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem,
Promover discussao e aprovagdo de integra¢iio entre os varios municipios,
bem com do Plano Regional de Saude;
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XXIV.  Encaminhar propostas de modif;
Conselho Municipal de Saude;

XXV.  Normatizar as acdes de saude implementadas com base nas deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Saude para que o funcionamento dg SUS seja
ordenado e sequencial;

XXVI. Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educag¢do permanente para o controle

social, de acordo Com as Diretrizes e a Politica Naciona] de Educagio
Permanente para o Controle Social do SUS; e

XXVIL.  Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

cacdo do Regimento Interno para plenaria do

CAI:I’TULO I
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
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2010, garantida a paridade dos usuérios em relagdo ao conjunto dos d mai
Seégmentos, respeitando g Legislagdo Municipal e em :
Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
determina a seguinte distribuigdo percentual:

[- 50% de entidades e movimentos representantes de usuarios;
[I- 25% de entidades representativas dos trabalhadores de saude;

[II-25% de Iepresentagdo de governo e prestadores de servigos privados
conveniados ou sem fins lucrativos,

Paragrafo Unico: A representacao de orgdos ou entidades obedecers ao seguinte

critério:
B 5

I =representantes dos usugrios:



i
Estado de Rondénia M ol.; it
Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis :;-a “g p l0ﬂ .
Conselho Municipal de Satide ‘/ Muniipal
de Saude
Selo Unicef ;.‘QJ

a) 6(seis) representante de Comissdes Locais de Saude, sendo 1 (um),
obrigatoriamente, da Zona Rural;

b) 2 (dois) representante de entidades sindicais, urbanas ou rurais, néo ligada as
profissdes de saude: e

)3 (tré_s) representantes de Associacdes de Portadores de Patologias,
Organiza¢gdes NZo Governamentais (ONG’s) ligadas 4 saude e de
representantes de movimentos sociais e populares.

I - representantes dos trabalhadores da satde:

a) 3 (trés) representantes de entidades de trabalhadores da drea da satde, sejam
eles de associagdes, sindicatos ou conselhos; e

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores da Rede Publica de Satde do
municipio de Alto Alegre dos Parecis, que ndo ocupem ou venham a ocupar
cargo de dire¢do ou coordenagdo.

111) representantes do governo na area de satde publica, de prestadores de servi¢os de
satde privados conveniados ao Poder Piblico ou ainda, daqueles sem fins lucrativos:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA/FMS),
sendo um deles o proprio Secretario Municipal;

b) 1 (um) representante dos prestadores de servigo de saude;

¢) 1 (um) representante das institui¢des de ensino superior, ligadas a area de
saude:

d) 1 (um) representante das institui¢des de ensino de nivel técnico, ligados a area
de satide

Art. 7° — Na primeira quinzena do ano no qual finaliza o mandato dos conselheiros
devera ser realizada uma Assembleia, convocada pelo Executivo, para eleger a nova
composi¢do do Conselho Municipal de Satde de Alto Alegre dos Parecis, em periodo
ndo coincidente com a Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° - A definigdo dos membros ocorrera por meio de escolha dentre os

representantes indicados pelos Orgdos e entidades para participacdo nesta
Assembleia, cegnindo o modelo de elei¢fo entre pares.

§ 2° Néo poderdo representar a categoria de usudrios pessoas que estejam
comprometidos de forma direta ¢ indireta com o0s demais grupos (gestores,
prestadores de servigo e profissionais de saide).

§ 3° - Cada representante terd um titular ¢ um suplente, desde que eleito na
Assembleia designada para a eleigdo do Conselho Municipal de Saude de Alto
Alegre dos Parecis. Na presenca do titular o suplente ndo terd direito a voto nas

reunides.

Art. 8° — Os representantes dos seguimentos c/ou 6rgéos integrantes do Conselho
Municipal de Saude, terdo mandato de no méaximo dois anos, ficando a critério dos 8 ,_‘

i
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Segmentos e /ou 6rgdos, a substituicdo ou manuten¢do dos Conselheiros que as

representam, a qualquer tempo, excetuando os Casos previstos nos paragrafos 1° 2%
3° do artigo 8°;

§ 1° - Serd dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de

comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas no
periodo normal de um ano.

Executivo, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da
legislagdo vigente.
o ' nicipal de
ol - trio pliblico da Prefeitura Mu
§ 3° - As justificativas de auséncias deverdo ?éﬁb"a%gr%g%zacrlgzaOglpargg,g,rﬁﬁqﬁiodo de:
Executiva do Conselho Municipal de Saude até 48 horas ateisAA&g 1 reuniao.
03 SET. 20% 3 03 OUT. 200
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Funcionamento 4, 2cqrdo com o atige 170 da Lei Organ;)ca ;ﬂclljsmcgg :
Prefaitura Municipal de Ao Alegre dos Parecis -

Art. 9° — O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze)

VEZCS por ano, e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em '_§g
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros. 5 O\'?
S
§ 1°- - As reunides serdo iniciadas com a primeira chamada as 19 _§’ i;;‘"
o

presenga minima da metade mais um dos seus membros, considerando o
presentes. Na segunda chamada as 19h15, presenga minima da metade
seus membros, considerando os suplentes presentes. Em terceira e ultima chamada,
as 19h30 com um quarto dos membros do conselho, considerando os suplentes
presentes.

§ 2°- — Cada membro ters direito a um voto.

Art, 10° - O Conselho Municipal de Satde de Alto Alegre dos Parecis tera um
conselheiro Presidente, Vice — Presidente, 1° Secretério e 2° Secretério, eleitos pelos
pares, com mandato de dois anos permitida uma recondugio sucessiva.

Art. 11° O Precidente, ¢ na sua auséncia o vice-presidente, teréle as Fjs_qgmmg[g.l;l_
atribui¢des: ublicado B Camara Muicipal ¢

«m trio pub is. de acordo €o; )
Parecis. s
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g o
wara Municipal de Afto Alegre
§ 2°- - Encaminhar para efeito de divulgagdo publica as resolug es, —
recomendagdes e mogdes emanadas do plendrio, nas reunides por ele presididas.

§ 1°- — Conduzir as Reunides Plendrias.

Art. 12° — O secretario tera as seguintes atribuigdes;

§ 1° — Contribuir com a claboragdo das atas, recomendagdes e mogdes do <

conselho. €
&)
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~§2°- Acompanhar a manutencio do arquivo do conselho.

Art. 13° O Vice-Secretario substituird o secretirio na sua auséncia e terd as mesmas
atribuig¢des.

Art. 14° — O Presidente dc Conselho Municipal de Saude terd direito apenas ao voto
nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum
do plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subsegiiente.

Art. 15° — A pauta da reunido ordindria constara de:

a) Discusséo e aprovagdo da ata da reunidio anterior

b) Informes dos conselheiros e apresentagdio de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria.

¢) Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho
Municipal de Satde, nos termos que estabelece o *5° deste artigo.

d) Deliberagdes. .

e) Defini¢do da pauta da reunido seguinte.

f) Encerramento.

g)

§ 1° — Os informes e apresentagdes de temas ndo comportam discussdo e
" votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar

informes devem inscrever-se logo apds a leitura e aprovago da ata anterior.

§ 2° — Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
minutos improrrogaveis.

§ 3° — A populagdo que acompanhar as reunides do Conselho, podera também
manifestar-se, porem suas manifestacoes deverdo ser por escrito, encaminhando o
documento ao Conselho, que em decidindo ser relevante, pora em discussdo na
plenaria constando como assunto de pauta para a reunifo seguinte. Em caso de
polemica ou necessidade de liberagdo, o assunto deveréa passar a constar da ordem do
dia da reunido ou ser pautada para a préxima, sempre a critério do plendrio.

I. A defini¢do da ordem do dia partira da relagdo dos temas basicos aprovada
anualmente pelo plendrio, os produtos das comissoes, das indicagdes dos
conselheiros ao final de cada reunido ordinaria.

ik,

§ 4° — Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Secretaria
Executiva podera proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergdo clara nas atribuigdes legais dos conselhos)
b) Relevancia (inser¢éo nas prioridades teméticas definidas pelo conselho)
c¢) Tempestividade (insergao no tempo oportuno e habil)

d) procedéncia (ordem da entrada da solicita¢do). =2 S
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§ 5° — Cabe a Secretaria Executiva a preparagio de cﬁ"d%ge #a pau % '
ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusi ¥ ééﬂ?aes aod
pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo meno?%@@as’g%a
antes da reunifio, sem o que, salvo a critério do plenério, ndo podera ser votado. %, ’7’%3/
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Art.16°- As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo executivo Sempre que se reportarem Secs
responsabilidade legais do Conselho. B8<
b) Recomendagdes sobre o tema, ou assunto especifico que ndo é habilm =
sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario,//dirigida
ator ou atores institucionais de quem se espera ou pode determinar

conduta ou providéncias.
¢) Mogoes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigdo.

icipal’
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§ 1° — As delibera¢des serfo identificadas pelo seu tipo e enumerad
correlativamente.
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§ 2° - As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude, se
homologadas pelo executivo e publicadas em jornal de circulagdo no Municip
no prazo maximo de trinta dias, apos sua aprovagdo pelo plenario.

licado
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§ 3° — Na hipdtese de ndo homologagdo pelo Executivo, a matéria dever
retornar a0 Conselho Municipal de Saude na reunidio seguinte, acompanhada de
justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da
deliberagdo do plenario sera novamente encaminhado ao executivo e publicada em <

jornal de circulagdo no Municipio, no prazo méximo de trinta dias, apos_sua~
aprovagdo pelo plenario.

A

§ 4° - A ndo homologagdo nem manifestagio pelo Executivo em trifta
apos o recebimento da decis@o, demandara de solicitagdo de audiéncia esperial do
prefeito para comisséo de conselheiros especialmente designados pelo plenrio.

§ 5° — Analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto final serd novamente
encaminhado para homologagio e publicagdo devendo ser observado o prazo

previsto no Paragrafo 3°.

Art. 17° — As reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagdo
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

[- As matcrias pautadas, apoés o processo de exame preparatorio serdo
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos
essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a deliberagéo.

II- As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e

abstenc¢Oes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando
excluida a possibilidade de votagdo secreta. }

X5
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IlI- A recontagem dos votos devem ser realizadas quando a presidéncia da
plenéria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18° — As reunides do plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a da
titularidade (titular ou suplente ) e do 6rgo ou entidade que representa.

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestéo apresentada.

¢) Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do (s)
responsavel (eis) pela apresentaciio e a inclusdo de alguma observagio
quando expressamente solicitada por conselheiro(s).

d) As deliberagdes tomadas, inclusive quando a aprovagdo da ata da
reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reuniio
seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e abstengdes,
incluindo votagio nominal quando solicitada.

§ 1° — O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estdo
disponiveis na secretaria executiva em gravagdo e/ou em copia de documentos
apresentados, poderdo os conselheiros consultar as gravagdes extraindo copias desde
que com motivo justificado, devolvendo o original, pois o original compée acervo do
Conselho.

§ 2° — A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de
modo que cada conselheiro possa recebé-la, no minimo, cinco (5) dias antes da
reunido em que sera apreciada.

§ 3° — As emendas e cotregdes 3 ata serfio entregue pelo(s) Conselheiro(s) na
Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 19°- O Plenédrio do Conselho Municipal de Satde pode fazer-se representar
perante instdncias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais

conselheiros designados pelo plenério com delegagfio especifica.

Secdo 11
Comissdes e Grupos de Trabalhos

Art. 20° - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo plenario do
Conselho Municipal de Satde tem por finalidade articular politicas e programas de
interesse para a salde cuja as execucdes envolvam dreas nio integralmente
compreendidas no 4&mbito do Sistema Unico de Satde, em especial:

a) Saneamento e meio Ambiente,
b) Vigilancia em Saude,

¢) Recursos Humanos,

d) Orgamento ¢ Finangas,

e) Apoio e Incentivo as Comissdes Locais,

f) Comisséo de Fiscalizac¢io.
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Art, 21° - A critério do plendrio, poderio ser criadas outras Comissdes e Grupos de
Trabalhos em carater permanentes  ou  transitdrio que terdo
essencialmente complementar & atuagdo do Conselho Municipal de Saude;
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Art.22° - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata esse Regimento serdo
et L i v i
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a se éféﬁﬂl‘a Municipal de

[ Juicado em &trio pilico da

a) Comissdes, até 04 membros efetivos. Ato Alegre 60 Paregis, no pericdo de:
b)  Grupo de Trabalho, até 08 membros efetivos. 3 T, 20tk
) p3sen o g 03O0

4 . i Organica Municipal.
§ 1I° -~ As comissdes e Grupos de Trabalhogcosterga th 'Egdﬁ&ém’amd&m
Coordenador designado pelo plendrio do Conselho MatntaMaicioad® saude, que :

)
- . . N
coordenari os trabalhos, com direito a VOZ € VOoto. L

§ 2° - Nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de mais de duas
Comissdes Permanentes.

i
O
Q
§ 3° — Sera substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabal
faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apés a reunifio, ou a duas
consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretarig/Executiva
comunicard ao Conselho Municipal de Satde para providenciar a sua sultituicio.
Art.23° - A Constituicdo e funcionamento de cada Comisséo e Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em  resolugdo especifica e deverdo estar embasados na
explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos ¢ demais aspectos que i
identifiquem claramente a sua natureza. SARS J
W LE
- I, E = o o IS
Paragrafo Unico — os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho sera&’é’tp}% ,
escolhidos segundo critérios de praticidade. ,')/q;d:é‘,;&“‘ é&b
oo : B
Art. 24° — Aos coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho incumbge
S
R
I- Coordenar os trabalhos; S0

II- Promover as condig¢des necessarias para que a Comissdo ou Gelip
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os orgh
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

III-Designar secretario “ad hoc” para cada reunido; 4

IV- Apresentar relatério conclusivo para o Secretdrio Executivo, sobre ;
matéria submetida a estudo para encaminhamento ao plenério do Conselho -

Municipal de Saude;
> ‘i
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Assinalar as atas de reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou
Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de
Saude;

Art. 25°- Aos membros das Comissdes ou grupos de trabalhos incumbe;

Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que
lhes forem distribuidas.

Requerer esclarecimento que lhes forem uteis para maior apreciagio da
matéria.

Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou grupos

de trabalho.

Secdo 111
Atribuic¢des dos Representantes do Colegiado
Subsec¢io I
Representantes do Plenario.

Art.26° — Aos Conselheiros incumbe:

IL.

II.
V.

W

VIL

VIII.

IX.

Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho
Municipal de Sauide.

Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes ferem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnicos € administrativos.
Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao conselho para votagao.
Apresentar Mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da saude.
Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no dmbito do
Sistema Unico de Satde, dando ciéncia ao Plenario.

Apurar e cumprir determina¢des quanto as investigagdes locais sobre
dentncias remetidas ao conselho, apresentando relatérios da misséo.
Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento do seu papel ¢ ao
funcionamento do Conselho.

Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro de representagdo dos
interesses especificos do seu seguimento social ou governamental e de
formulagdo e deliberagio coletiva no oérgéo colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populagdo usudria do Sistema Unico
de Saude.

O conselheiro que almejar a disputa de cargo eletivo ao legislativo
obrigatoriamente deverd fazer a comunicagdo por escrito ao Conselho,
devendo se afastar no prazo de 90 (noventa) dias da fungdo de conselheiro,
sendo substituido por se suplente.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secio I — Estrutura

X

40
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Art.27° - O Conselho Municipal de SaGide terdi uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada ao plendrio do Conselho.

§ 1° A Secretaria Executiva ¢ 6rgdo vinculado ao Conselho Municipal de
Saude tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao
Congelho, e suas Comiss&es ¢ Grupos de Trabalhos, fornecendo as condi¢des para o
cumprimento das competéncias legais expressa nos Capitulos I e IT deste Regimento.

. , Publicao em &trio plblico da Prefeitura Municipal de 5{?
§ 2° — A Secretéria ter4 apoio administrativo, squg ﬁégﬁeﬁmﬁcﬁﬁaﬂéﬁoﬂﬁb@:

Municipio.
U3 SET. 204 5 03 OUT. 201

Art. 28° - Séo atribui¢des da Secretaria Executiva: /' Sox
deacc:.. om0 artigo 170 da Lei Orgénica Mdfiicipg <

[- Prepara, antecipadamente, as reunides do Prériaridluplslpehda Al AlBgre Aog Rarkis - R
convites a apresentadores de temas previamente aprovados, prepara
informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncia

II- Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da me € anotar
0s pontos mais relevantes visando a checagem da redagdo final da gta.

III-Dar encaminhamento 4s conclusdes do Plenrio, inclusive revendo 4 cada més
a implementagdo de conclusdes de reunides anteriores.

IV- Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes e Grupos de
Trabalhos inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de
produtos ao Plendrio.

V- Despachar os processos e expedientes de rotina, 14

VI- Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagoes e,a/“f%\ 3
Mogoes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagoes atuali@ =
durante os informes do Conselho Municipal de Saude. a0 1520

I.  Instalar as Comissdes ¢ Grupos de Trabalhos.
II.  Promover e praticar todos os atos de gestio administrativa fetessario

Comissdes de Trabalhos, pertinente a orgamentos, finangas, servigos g
pessoais, dirigir, orientar e supervisionar os servi¢os da Secretaria.

IIl.  Participar da mesa assessorando o Presidente e o coordenador nas reunies
Plenérias.

IV.  Despachar com o Conselho Municipal de Satide os assuntos pertinentes ao
Conselho.

V. Articular-se com os coordenadores das Comissdes e grupos de trabalhos para
fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das delibera¢des do
Conselho Municipal de Saude e promover 0 apoio necessério as mesmas.

VI. Submeter ao secretirio do Conselho Municipal de Satde e ao Plenario,
relatério das atividades do Conselho Municipal de Saide do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano.

VII.  Acompanhar ¢ agilizar as publicacdes das Resolucdes do Plenario. o
VII.  Convocar as Reunides do Congelho Municipal de Satude ¢ de suas Comissdes
¢ Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definido neste Rogimento. 71

7 i
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IX.  Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do

Conselho Municipal de Satude assim como pelo Plenério.
X.  Delegar competéncias.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art30° - O Conselho Municipal de Satde podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalhos e outros eventos que congreguem édreas do conhecimento e

tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncia, tendo como relator
um ou mais Conselheiros por ele designado (s).

Art. 31°- Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serdo dirigidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Art.32°- As Comissdes € os Grupos de Trabalhos poderdo convidar qualquer pessoa
ou representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil,
para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo
Plenério.

Art.33° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagio,
s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros.

Art.34°- As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na
data da aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas
alteragbes nos atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Secretério
Municipal de Saude.

Art. 35° — Os recursos destinados a instalagdo de consultorias, & convocagao dos
consultores e a realizacdo de trabalhos de investigagdo e apresentagdo destes, bem
como, os recursos destinados a quaisquer outras despesas do Conselho Municipal de
Saude, serdo custeados por rubricas especificas do Fundo Municipal de Satde.

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Satde dard apoio logistico para o funcionamento
€ provera os recursos necessarios para a opera¢do ¢ a implementa¢éo das decisdes do

Conselho Municipal de Satde de Alto Alegre dos Parecis.
Art. 37° — Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovacgio

revogando-se as disposi¢des em contrario.
Alto Alegre dos Parecis, 03 de Setembro de 2014.

Presidente do Conselho Mun. de Sauade.

Secretarlaa uzmcipal de Sande



